BPW GERMANY

Verhaltenskodex des BPW Germany

Als Mitglieder des BPW Germany und als Mandatstragerinnen erkennen
wir die grundlegenden Werte personlicher Verantwortung, Offenheit und
Transparenz an. Unser Handeln ist gepragt von diesen Werten sowie von
einem starken Engagement fur die Férderung von Chancengleichheit und
Gleichstellung in Beruf, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.

1. Personliche Verantwortung
Wir Ubernehmen personliche Verantwortung fur unser Handeln und
unsere Entscheidungen und tragen dazu bei, ein Umfeld zu schaffen,
das von Respekt, Wurde und Fairness gepragt ist. Diskriminierung
jeglicher Art wird nicht toleriert, und wir setzen uns aktiv fur Toleranz
und Vielfalt ein.

2. Offenheit und Transparenz
Wir streben nach Offenheit und Transparenz in unserem Handeln,
insbesondere in Bezug auf Entscheidungsprozesse und die
Kommunikation mit unseren Mitgliedern. Wir verpflichten uns dazu,
Informationen klar und zeitnah bereitzustellen und einen offenen
Dialog zu fordern.

3. Solidaritdat und Zusammenarbeit
Wir pflegen eine Kultur der Solidaritat und Zusammenarbeit, in der
Wir uns gegenseitig unterstitzen und ermutigen. Wir sprechen nicht
negativ Uber Andere und erkennen und foérdern das Potenzial aller
Frauen. Wir begegnen einander wertfrei und auf Augenhéhe und
begruf3en die Vielfalt in unserem Netzwerk.

4. Selbstreflexion und konstruktives Feedback
Wir hinterfragen destruktive Gedanken und setzen uns aktiv dafur
ein, uns von Unterstellungen und Neid zu l6sen. Wir ermutigen zur
Selbstreflexion und geben aufrichtiges und konstruktives Feedback,
um personliches und berufliches Wachstum zu fordern.

5. Einhaltung der Grundsatze des BPW Germany
Wir verpflichten uns dazu, stets im Einklang mit den Grundsatzen
des BPW Germany zu handeln, insbesondere im Hinblick auf die



10.

Forderung von Chancengleichheit und gegenseitiger
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in die Hand und nutzen unsere Kontakte, um Verantwortung in

Unterstutzung. Wir nehmen unser Berufsleben aktiv

unserer Gesellschaft zu Ubernehmen.

Engagement fur Bildung und Chancengleichheit

Wir setzen uns aktiv fur die Aus- und Weiterbildung von Madchen
und Frauen ein und engagieren uns fur die Férderung von Bildung
und Chancengleichheit weltweit. Wir nutzen unsere Stimme, um
politische Rahmenbedingungen zu verandern und persdnliche
Barrieren abzubauen.

Respekt und Wertschatzung

Wir respektieren die Meinungen und Perspektiven aller Mitglieder
und Mandatstragerinnen und behandeln einander mit
Wertschatzung und Respekt. Wir erkennen die Vielfalt an
Denkweisen, Lebensentwurfen und kulturellen Hintergrunden an
und férdern eine Kultur der Toleranz und Akzeptanz.

Integration verschiedener Generationen

Wir schaffen Méglichkeiten fur den Erfahrungsaustausch und den
Wissenstransfer zwischen den Generationen und unterstutzen junge
Frauen beim Einstieg und Aufstieg im Beruf. Wir erkennen die
Bedeutung eines breiten Spektrums an Wissen, Fahigkeiten und
Verbindungen fur den Erfolg unseres Netzwerks.

Kontinuierliche Weiterentwicklung und Professionalitat

Wir streben nach beruflicher und personlicher Weiterentwicklung
und setzen hohe Qualitatsstandards im Berufs- und Geschaftsleben.
Wir férdern lebenslanges Lernen und Innovationsfreude und nutzen
die ehrenamtliche Arbeit im Verband als Lernfeld fur professionelle
Zusammenarbeit und FUhrung.

Forderung von Partnerschaft und Gleichberechtigung

Wir setzen uns fur eine geschlechtergerechte Gesellschaft,
Wirtschaft und Politik ein und streben nach Gleichstellung und
Chancengerechtigkeit fur Manner und Frauen. Wir engagieren uns
aktiv fur die Vereinbarkeit von Beruf und Familie und arbeiten



partnerschaftlich mit anderen Verbanden sowie
Wirtschafts- und Politikorganisationen zusammen.
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Dieser Verhaltenskodex dient als Leitfaden fur alle Mitglieder und
Mandatstragerinnen des BPW Germany und unterstreicht unser
gemeinsames Engagement fur die Férderung von Chancengleichheit und
Solidaritat in Beruf, Wirtschaft, Politik und Gesellschaft. Indem wir uns
diesen Werten verpflichten, tragen wir dazu bei, eine Welt zu schaffen, in
der alle Menschen gleiche Méglichkeiten haben, ihr volles Potenzial

auszuschoépfen.



